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¿Qué es el PdI CONFENIAE?

La CONFENIAE ha trabajado 
por acceder a fondos climáticos como parte 

de la gestión de organizaciones indígenas. 



Como parte de ese proceso de gestión y negociación política, CONFENIAE logró apalancar 
financiamiento para la ejecución de una parte del PdI.

Es el plan que establece qué acciones propone la CONFENIAE para enfrentar el cambio 
climático desde su cosmovisión. El plan tiene 4 ejes:

Planificar y gestionar los 
territorios indígenas 

amazónicos

Uso sostenible de la 
biodiversidad

Fortalecer el talento humano e 
institucionalidad de las 

nacionalidades indígenas 
amazónicas

Emprender acciones de 
restauración y 
conservación 

de los ecosistemas
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A partir del proyecto de Pago por Resultados en el que el
Ecuador logró demostrar que redujo la deforestación, el
MAATE a través de su agencia implementadora PNUD y
su Programa PROAmazonía destinaron parte de estos
recursos a la ejecución de medidas y acciones para
enfrentar el cambio climático en territorio de las
nacionalidades de la Amazonía.

Al no tener CONFENIAE las condiciones técnico-
administrativas para gestionar directamente fondos, se
eligió una ONG que apoye a la implementación de
estas acciones, esa organización es WWF-Ecuador.



El inicio de la fase de Aprestamiento del PDI CONFENIAE requirió de un trabajo de 
diagnóstico para conocer la realidad organizativa. 

Se pudo identificar las áreas en las que la organización está funcionando bien (fortalezas): 

▪ Estructura de la CONFENIAE y trabajo de la
organización, alineados a su filosofía, lucha de sus
representantes por la defensa del territorio y su
autodeterminación.

▪ Sus dirigentes identifican que son parte de una
nueva generación marcada por el empoderamiento,
no solo del Consejo de Gobierno, sino de otros
líderes que están comprometidos con el trabajo
territorial.



Comunicación:  

La Voz de la CONFENIAE es el medio de una radio
comunitaria que trabaja por la visibilización de las
realidades del territorio amazónico y alzar las voces de los
pueblos indígenas por la defensa de los derechos.

Espacios formativos:

La implementación de espacios dirigidos a jóvenes como
la Escuela Viva de la Amazonía, busca el desarrollo teórico
y práctico de conocimientos y saberes ancestrales en las y
los jóvenes de las nacionalidades amazónicas.



También se identificaron áreas en las que se necesita mejorar: 

La CONFENIAE no cuenta 
con capacidades técnicas 
instaladas para ejecutar 

programas y proyectos en 
beneficio de los pueblos y 

nacionalidades amazónicas.

Para ello, se requiere contar con 
equipos técnicos eficientes para 

poder gestionar técnicamente sus 
proyectos.  

▪ Necesidad de fortalecer el área administrativa contable 
para identificar los recursos y activos con los que cuenta 
la organización.

▪ Necesidad de contar con procesos internos para el 
adecuado manejo 
de gastos de la organización.

▪ Fortalecer las capacidades 
en jóvenes en ámbitos de administración 
y liderazgo.  

▪ Fortalecer la gobernanza y 
gobernabilidad de quienes cuidan los 
bosques.



Involucramiento de las bases

▪ El diagnóstico identificó que existe una participación de las bases, que existe el compromiso y la responsabilidad 
de las y los miembros del Consejo Ampliado en espacios de: levantamiento de información, consulta, toma de 
decisiones y seguimiento a acciones de la CONFENIAE. 

▪ Involucramiento de las y los dirigentes de las filiales en el co-diseño de las medidas del 
PDI- CONFENIAE. 

▪ Identificación de necesidades organizativas como: actualización de estatutos de la CONFENIAE; contar con 
procesos de transparencia y rendición de cuentas al interior de la organización; establecer una Unidad Técnico-
Administrativa para la gestión de proyectos; transversalizar el componente de rescate de saberes ancestrales en 
todos los proyectos. 

A medida que las y los miembros de la CONFENIAE 
participan en la identificación de problemas y soluciones, 
se fomenta el aprendizaje colectivo y la mejora continua 
desde una comprensión clara de su situación actual y sus 
áreas de mejora.



Con base en los hallazgos del diagnóstico participativo, de manera participativa y avalados por la 
Asamblea, se han priorizado las siguientes medidas:

Fortalecimiento 
institucional y de 

capacidades

1
Levantamiento de información 
primaria para legalización de 
territorio de la Federación de 
Organizaciones Indígenas de 

Napo (FOIN);

2
Fortalecimiento de 
capacidades para la 
implementación de 

Sistemas Agroecológicos 
Ancestrales y Procesos de 
Restauración Ecológica –

Productiva
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Fortalecimiento de 
capacidades en 

ecoturismo comunitario 
en las comunidades 
Waorani Daipade y 

Ewegono del cantón 
Arajuno, filiales de OWAP
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Educación para el 
Desarrollo enfocada en la 

Sostenibilidad del 
Territorio y sus Recursos

5

Conservación de Especies 
de Fauna Silvestre 

Nacionalidad Shiwiar del 
Ecuador (NASHIE) 

“PASUNK”
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El principal objetivo de la CONFENIAE es contar
con capacidades, procesos y mecanismos para
que los proyectos puedan ser gestionados
directamente; por ello se han trabajado estos
meses en sentar las bases institucionales del
fortalecimiento institucional y de capacidades de
la CONFENIAE.



Hitos

Articulación de las instituciones involucradas en la operativización del APR.

10 organizaciones filiales han designado puntos focales y han priorizado 
comunidades para la implementación de las medidas REDD+ priorizadas en este 
APR.

Se cuenta con los 6 perfiles de medidas REDD+ priorizadas, los mismos que fueron 
estructurados en conjunto con CONFENIAE.

Alrededor de 350 personas han participado en los espacios 
del proyecto, de las cuales el 40% son mujeres.

Se cuenta con las oficinas de la UTA equipadas y operativas.

Elaboración del manual de marca de la CONFENIAE



Hitos

Contratación de técnicos de las nacionalidades para la 
Unidad Técnico-Administrativa:

COORDINADOR DE UTA: 

Mario Vargas Tanchimia (Contratado)

TÉCNICA SOCIAL:  

Marilin Marcela Mashinkiash (Contratada)

TÉCNICO AGROECOLOGIA 

Juan Gabriel Andi Shiguango (Contratado)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO:  

Julio Chuindia Andicha (Seleccionado)

TÉCNICA EN BIOEMPRENDIMIENTOS:  

Esthela Rubi Noteno Andi (Seleccionada)

TÉCNICA RESTAURACIÓN Y CONSERVACIÓN:  

Betsy Yessenia Chango Salazar (Seleccionada)

TECNICO DE APOYO EN AGROECOLOGÍA:  

Severo Atahualpa Inmunda Nango (Contratado)

PASANTE:  

Jeaneth Mashian (Contratada)



Entrega de equipos de cómputo para las filiales, como uno de los elementos para mejorar la 
gestión de las organizaciones de base.

Entregado a: 

Washington Tiwi – Presidente

FEDERACION PROVINCIAL 
DE LA NACIONALIDAD SHUAR DE ZAMORA 
CHINCHIPE FEPNASH-Z-CH

Entregado a: 

Daniel Dagua – Presidente

NACIONALIDAD ANDWA DE PASTAZA DEL 
ECUADOR

Entregado a: 

Lourdes Jipa Aguinda – Presidente

NACION ORIGINARIA QUIJOS

Entregado a: 

Pascual Tapuy – Presidente

FEDERACION DE ORGANIZACIONES 
DE LA NACIONALIDAD KICHWA DE SUCUMBIOS 
DEL ECUADOR FONAKISE

Entregado a: 

Misael Jipa – Presidente

FEDERACION DE COMUNAS UNIDAS 
DE LA NACIONALIDAD KICHWA DE LA AMAZONIA 
ECUATORIANA FCUNAE

Entregado a: 

Marcelo Mayancha – Presidente

NACIONALIDAD SHIWIAR 
DEL ECUADOR

Entregado a: 

Severino Sharupi – Presidente

FEDERACION DE NACIONALIDAD SHUAR DE 
PASTAZA FENASH-P

Entregado a: 

Federico Tapuy – Presidente

FEDERACION DE ORGANIZACIONES INDIGENAS DE 
NAPO FOIN

Entregado a: 

Marlon Vargas Santi – Presidente

CONFEDERACIÓN DE NACIONALIDADES INDÍGENAS 
DE LA AMAZONÍA ECUATORIANA



Activos fijos y de control de la CONFENIAE

GRUPO DE ACTIVO ACTIVO FIJO ACTIVO DE 
CONTROL

TOTAL

Equipo de computación

Equipos de oficina y uso general

Maquinaria y equipo

Muebles y enseres

Total de activos

29

13

30

38

110

8

15

28

161

212

37

28

58

199

322

Los activos de control no tienen una valoración, no están sujetos a 
depreciación; pero fueron levantados para mantener el control de los 

activos que mantiene la CONFENIAE.



Valores actuales de los activos de la CONFENIAE

GRUPO DE ACTIVO ACTIVO FIJO

Equipo de computación

Equipos de oficina y uso general

Maquinaria y equipo

Muebles y enseres

Total de activos

$ 17.148,48

$ 7.014,26

$ 17.581,59

$ 21.910,55

$ 63.654,88

Otros activos sin valor (activos de control) que 
también fueron registrados: 

▪ Oficina de la dirigencia,

▪ Oficinas de proyectos,

▪ Radio Voz de la CONFENIAE, 

▪ Cocina y comedor, 

▪ Cancha multipropósito, 

▪ Vehículo/furgoneta de la radio voz de la 
CONFENIAE para realizar coberturas.



INVENTARIOS EN ESTE PROCESO

SÍ FUE INVENTARIADO

▪ Oficinas administrativas

▪ Oficinas de la UTA

▪ Oficinas de Allpamanta

▪ Instalaciones de escuela EVA, 
instalaciones de Radio 
La Voz de la CONFENIAE. 

NO FUE INVENTARIADO

▪ La Dirigencia de Territorio pidió 
hacer el inventario de sus 
activos a cargo, por su cuenta.

El levantamiento brindó una visión más clara y actualizada del valor y estado de los activos, 
lo cual facilita la toma decisiones sobre mantenimiento, renovación y disposición de los bienes.



Ejecución presupuestaria mayo 2022-septiembre 2023

Trimestre 2 
2022

$ 20.216,55 

Trimestre 3 
2022

$ 59.451,12  

Trimestre 4 
2022

$ 78.549,49 

Trimestre 1 
2023

$ 72.504,91  

Trimestre 2 
2023

$ 98.804,50  

JULIO

$ 20.216,55 

AGOSTO 

$ 59.451,12  

SEPTIEMBRE 

$ 78.549,49 

TOTAL  

$ 451.108,89  



AVANCE DE EJECUCIÓN

PRESUPUESTO TOTAL $ 2.499.660,00

PRESUPUESTO TOTAL $ 451.108,89 

PRESUPUESTO 

TOTAL18%





Organizaciones socias en la 
implementación del PDI

GOBERNANZA

Fortalecimiento 
institucional y de 

capacidades 
CONFENIAE

Sistemas agropecuarios 
ancestrales y restauración 

ecológica productiva

Información 
geográfica para 
legalización de 

tierras

Educación no 
formal para el 

desarrollo

Conservación de 
biodiversidad

Emprendimiento 
ecoturismo 
comunitario

▪ Manuales y procesos administrativos contables y técnicos 
▪ Equipamiento a las organizaciones 
▪ Consolidación e institucionalización de la UTA

Procesos de fortalecimiento de 
capacidades alrededor 
de 80 hombres y mujeres jóvenes.

Alianzas estratégicas con filiales, 
otras organizaciones o iniciativas 
de CONFENIAE.

Mecanismos propios de 
conservación y monitoreo

Uso sostenible de los recursos y 
alternativas económicas

Educación no formal basada 
en el cuidado del entorno y la 

cultura

Información geográfica 
para la gestión del territorio

19 ORG. FILIALES

23 ORG.

FOIN

23 ORG. FILIALES

NASHIE

OWAP
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