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PLAN DE ACCIÓN CLIMÁTICA 
¿Qué es el PdI CONFENIAE? Plan de Implementación (PdI) de Medidas y Acciones REDD+ 

en Territorios Indígenas Amazónicos del Ecuador

CONFENIAE ha creado PARTICIPATIVAMENTE 
un plan para enfrentar los efectos del cambio 
climático en la Amazonía ecuatoriana.

Cuida territorios, usar recursos 
de manera sostenible y fortalecer nuestras 
comunidades y organizaciones.

La implementación de su primera fase es con recursos climáticos 
del Fondo Verde para el Clima (GCF), con el apoyo de Ministerio 
de Ambiente y Energía, PNUD y WWF.

Este Plan es para proteger
nuestra selva y nuestra gente.
CONFENIAE lidera la implementación del PdI CONFENIAE para combatir el 
cambio climático en la Amazonía.



Medidas implementadas en el PdI CONFENIAE

Logros del PdI

Acciones de Conservación

Fortalacer la gestión técnica y administrativa 
de la CONFENIAE.

Preparar a los jóvenes de la FOIN en levantamiento de 
infor- mación geográfica para legali- zación de tierras.

Mejora de habilidades en agroecología y restauración 
sostenible con conocimientos ancestrales.

Crear un plan de acción en ecoturismo comunitario 
para emprendimiento en las comunidades Waorani.

Aprender con los y las jóvenes a usar recursos de forma 
sostenible y valorar conocimientos ancestrales.

Proteger especies silvestres con la Nacionalidad 
Shiwiar "PASUNK" de forma comunitaria.

Participación amplia e inclusiva 
en la toma de decisiones.

Consulta previa a las nacionalidades 
para diseñar e implementar sus 
procesos de conservación.

Proteger y recuperar nuestras 
tradiciones y sabiduría ancestral.

Vigilar y proteger nuestra tierra 
de los peligros.

Uso sostenible de la biodiversidad para 
el autosustento y generación de ingresos.

Generar espacios de recuperación de la memoria, 
conocimiento ancestral y de intercambio de 
conocimientos entre generaciones.

Capacidad y voz para gobernar y 
proteger sus propios territorios 
(incluir a la gente).

Trabajo con organizaciones 
filiales sólidas, respetando 
la estructura organizativa.

Fortalecer la confianza en las 
organizaciones (CONFENIAE).

 Queremos un futuro
sostenible, donde la
naturaleza y las
personas estén
seguras.

Ayudar a recuperar partes 
dañadas de la selva.
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Un plan de acción liderado por la CONFENIAE para los Pueblos y Nacionalidades
Indígenas Amazónicas del Ecuador

¡Únete a nosotros 
para cuidar la 
Amazonía!

Desde nuestra cosmovisión 
entender las necesidades 
de la gente y alcanzar el 
desarrollo sostenible.

Organizaciones fuertes 
y funcionales. Gestionar recursos para 

proyectos desde CONFENIAE  
que mejoren la vida y 
protejan la selva.



Con base en los hallazgos 
del diagnóstico participativo,
de manera participativa y 
avalados por la Asamblea, 
se han priorizado las 
siguientes medidas:  

Fortalecimiento 
institucional y de 
capacidades de la 
CONFENIAE

Levantamiento de 
información geográfica 
para legalización de 
territorio de la Federación 
de Organizaciones 
Indígenas de Napo (FOIN)

Fortalecimiento de 
capacidades en 
ecoturismo comunitario 
en lascomunidades 
Waorani Daipade y 
Ewegono del cantón 
Arajuno, filiales de OWAP

Educación para el 
Desarrollo enfocada 
en la Sostenibilidad 
del Territorio y sus 
Recursos

Conservación de 
Animales Silvestre 
de la Nacionalidad 
Shiwiar del Ecuador 
(NASHIE) “PASUNK”

Fortalecimiento de 
capacidades para la 
implementación de 
Sistemas Agroecológicos 
Ancestrales y Procesos de 
Restauración Ecológica 
– Productiva



MP1. Fortalecimiento de capacidades e
institucional de la CONFENIAE

Zamora Chinchipe:
MP3 (Shaime)

Morona Santiago:
MP3 (Tumpaim, Shuin mamus)
MP5 (FICSH) 

Napo: 
MP2 (Hatun Urku,
Hatun Sumaku)
MP3 (Jatun Yaku,

MP5 (FOIN)
Kakataro)

Orellana: 
MP3 (Jumandy, Ishpano
Miwaguno, Tiwiran)
Pastaza:
MP1 (CONFENIAE)
MP3 (Tsuraku, San Ramón)
MP4 (Daipe, Ewegono)
MP5 (Unión Base)
MP6 (Kurintza, Panintza)
Tunguintza, Chuindia)

Sucumbios: MP5 (ONISE),
MP3 (8 de diciembre, Upiritu Kankhe

San Pablo)
Puyu Pungo, San Victoriano

Medidas Priorizadas

Levantamiento de información geográfica para

MP3. Fortalecimiento de sistemas agroecológicos
ancestrales y restauración ecológica productiva

la legalización de tierras

MP4. Fortalecimiento de capacidades
en Ecoturismo Comunitario

MP5. Educación no formal para el desarrollo
enfocado en la sostenibilidad

MP6. Conservación de especies de
fauna silvestre (NASHIE)



Institucional y de
Fortalecimiento
 

Fortalecimiento del Control Interno CONFENIAE (sistema contable, levantamiento 
y registro de activos �jos).

Fortalecimiento de capacidades a puntos focales de las 
organizaciones �liales en: herramientas básicas 
�nancieras, media training, trabajo en equipo, 
negociación de con�ictos, liderazgo.

Creación de la Unidad Técnica de Programas y Proyectos en CONFENIAE 
(UTEPP).

Equipamiento a CONFENIAE y organizaciones de Base (entrega 
de computadoras, impresoras, insumos de o�cina)

1

Creación de manuales administrativos �nancieros para el 
manejo de recursos �nancieros

Actualización del estatuto y reglamentos internos de CONFENIAE 
(hace 30 años no se había actualizado)

2

3

4

5

6

Capacidades







Legalización de
tierras - FOIN

Generación de expedientes de 
información geográ�ca en las 
comunidades de Hatun Urku y 
Hatun Sumacu, pertencecinetes 
a la Federación de Organizaciones 
Indígenas de Napo (FOIN)

Colaboración con el proyecto 
Allpamanta para el fortalecimiento 
de capacidades.

Creación de espacios seguros 
para el cuidado infantil que 
facilitan la participación 
de mujeres.

DE 13 COMUNIDADES DE LA FOIN 







Sistemas

Fortalecimiento y enriquecimiento de 
de 270 sistemas agroecologicos 
ancestrales

Intercambio de semillas entre 
jóvenes y ancianos para fortalecer 
la seguridad alimentaria de 16 
comunidades, por lo tanto
16 organizaciones �liales.

16 Monitores y monitoras comunitarios 
fortalecidos en el manejo de
Vinculación de prá sistemas 
agroecológicos ancestrales..

Vinculación de prácticas ancestrales 
sostenibles con 15 Unidades Educativas 
a través de viveros comunitarios. 

Agroecológicos
Ancestrales
1 2

3 4



Recuperación de 6 especies de 
plantas vinculadas a los sistemas 
agroecologicos ancestrales

Alianza con Fundación Maquita para 
la formación de monitores comunitarios.

5

7

6

Adecuación de 16 viveros (Shaime, Shuinmamus, 8 de diciembre, Puyupungu, Jatunyacu, 
Tsuraku, San Ramón, San Victoriano, Upiritu Kankhe, San Pablo, Miwaguno, 
Tiwiran, Jumandy, Ishpano y Kakataro, comunidad Tumpaim) en las seis provincias de la 
Amazonía con el trabajo de familias de siete nacionalides indígenas.





Ecoturismo
comunitario
- OWAP

Levantamiento de información 
sobre oferta y demanda turística en 
las comunidades de Daipade y 
Ewegono para identificar atractivos 
turísticos. 

Fortalecimiento de capacidades de 
22 socios/as de las comunidades 
Daipade y Ewegono en ecoturismo 
comunitario. 

 
 

Plan de Acción en 
Ecoturismo Comunitario.





Educación No
Formal para el
Desarrollo
(LIDERAZGO Y GESTIÓN DE SABERES)

Fortalecimiento de capacidades a dirigentes de las 
nacionalidades y jóvenes indígenas amazónicos de las 
11 nacionalidades del Ecuador en: Herramientas de 
plani�cación, administrativo, contable, transformación 
de con�ictos, género y REDD+.

Formación artística (fotografía, pintura y arte) para 33 
jóvenes, fortaleciendo sus capacidades en defensa del 
territorio y cambio climático desde una mirada creativa 
y de conservación.

Se recuperaron palabras, morfemas y sonidos de la 
lengua Andwa a partir de cuadernos y vocabularios 
antiguos, como base para su revitalización. 

Construcción de un calendario vivencial educativo 
comunitario que recoge ciclos de vida, los 
conocimientos tradicionales, las festividades y las 
practicas lingüísticas cotidianes. Construidos por 
sabios/as y jovenes de la nacionalidad.

Revitalización de la lengua:
Andwa

Sápara







Especies
Conservación de

7 Acuerdos comunitarios para el manejo de fauna silvestre.

10 Jóvenes monitores comunitarios fortalecen sus capacidades para 
la conservación de la fauna silvestre 

Artículo cientí�co de ictiofauna de territorio Shiwiar, donde se 
reconoce a los sabios Shiwiar por su aporte de conocimientos 
ancestrales.

Se registran 15 especies nuevas de peces en el Río Conambo

Colaboración con la Universidad de las Américas para el 
levantamiento de información biológica, enfocándose en la 
ictiofauna (especies de peces) del territorio Shiwiar, que es relevante 
para la creación de las Áreas Clave para la Biodiversidad (KBA).





COMUNICACIÓN

Diseño de productos educomuni-
cacionales y sistemas lúdicos 
para vincular los viveros con los 
niños y niñas de las Unidades 
Educativas.

Difusión del PdI CONFENIAE a 
través de videos, reels, post e 
historias en la plataforma digital 
y radial de La Voz de la CON-
FENIAE.

Diseño y producción de una 
guía de turismo comunitario co-
munitario para las comunidades 
Waorani Daipade y Ewegono. 



COMUNICACIÓN

Diseño y producción de un Folle-
to de Experiencias de Monitoreo 
para jóvenes de la FOIN.

Diseño y producción de una 
Cartilla de Especies de Fauna 
Silvestre para la Nacionalidad 
Shiwiar del Ecuador, que incluye 
además la elaboración de un 
calendario biológico orientado 
a la protección y conservación 
de las especies del territorio.

Diseño y producción de souve-
nirs con MARCA PdI CONFE-
NIAE para el reconocimiento 
nacional e internacional del PdI 
CONFENIAE



Los presidentes de cada organización �lial de la CONFENIAE 
han designado un Punto Focal, quien ha sido parte técnica del 
Plan de Acción. Su trabajo en territorio se ha enfocado en:

Fortalecer sus capacidades en temas 
administrativos, �nancieros, manejo 
y resolución de con�ictos, media 
training, liderazgo y trabajo en 
equipo y plani�cación estratégica.

Levantar información geográ�ca, 
demográ�ca y de género.

Liderar reuniones con las comunidades 
socias del PdI para ejecutar acciones 
en territorio.

Entrega de equipos de cómputo para las 
�liales, como uno de los elementos para 
mejorar la gestión de las organizaciones 
de base.

A medida que las y los miembros de la CONFENIAE participan en la identi�cación de problemas y soluciones, se fomenta el 
aprendizaje colectivo y la mejora continua desde una comprensión clara de su situación actual y sus áreas de mejora.

1 2

3 4

¿Cómo se han involucrado las 23
organizaciones filiales de las 
11 nacionalidades de la Amazonía? 



Puntos
Focales PdI

Monitores
Comunitarios

23 Organizaciones
de base

UTEPP

Consejo
de Gobierno

Un o una joven dedicado al seguimiento 
de las cinco medidas priorizadas por el 

proyecto.

Presidente o dirigente de la organización 
filial. Coordinan actividades del Plan y 

seguimiento de actividades

Presidente y dirigente de las 23 
organizaciones de base

Presidente y dirigente de las 23 
organizaciones de base

Joven profesional en diferentes áreas,
con una carta aval de su organización 

y debe atravesar un proceso 
de selección

Presidente de la CONFENIAE y siete 
dirigencias (mujer, educación, juventud, 

comunicación, economía, territorio y 
vicepresidenta)

Gobernanza Territorial 



Equipo técnico CONFENIAE 
9 especialistas 

Coordinador / a Equipo técnico UTEPP Administrativo
/ Financiero

01
ACHUAR

01
SIEKOPAI

01
ANDWA

02
SHUAR

04
KICHWAS

Especialista
Conservación

Especialista
Agroecología

Especialista
Social

Especialista
Economía

Asistente
administrativo



ACTIVOS FIJOS Y DE CONTROL ENTREGADOS A CONFENIAE

Activos registrados para fortalecer áreas de la CONFENIAE (menos USD 200) 

COMPUTADORTAS PORTATILES MESA DE REUNIONES

DISCOS DUROS

IMPRESORA

PROYECTOR

CAMARAS DE VIGILANCIA 

REPISAS 
ESCRITORIO LINEAL 

SILLA ERGONÓMICA 

JUEGO DE SALA 

ARCHIVADORES

JUEGO DE SILLONES

17
2
1
1
1
1
1
16
1
5
1

SILLA DE REUNIONES

PIZARRA

OFICINA DE LA DIRIGENCIA OFICINA, COMEDOR y BAÑOS DE LA CONFENIAE

OFICINAS DE PROYECTOS

RADIO VOZ DE LA CONFENIAE

CANCHA MULTIPROPÓSITO

DRON 

CLOSET DE MADERA

MUEBLE DE OFICINA

MUEBLE DE CAFETERÍA
LÁMPARA LED

VENTILADOR 

MICROONDAS

MINI NEVERA

3
10
1
1
2
2
1
6
4
2
2



PARTICIPACIÓN

Participación del 56% de mujeres en 27 espacios formativos.

Vinculación de las Unidades Educativas a través 
de productos educomunicacionales y viveros comunitarios.

CONSULTA PREVIA LIBRE E INFORMADA (CPLI) para la toma de 
decisiones en las organizaciones filiales. 

Implementación de espacios seguros para las infancias.



Liderazgo y gestión de saberes
(Patrimonio lingüístico indígena)

Revitalización de las lenguas Andwa y 
Sápara.

Fortalecimiento de capacidades a dirigen-
tes de las nacionalidades y jóvenes indíge-
nas amazónicos de las 11 nacionalidades del 
Ecuador en: Herramientas de planificación, 
administrativo, contable, transformación de 
conflictos, género y REDD+. 

Procesos de formación de capacidades a 
técnicas de fotografía, pintura y arte combi-
nando la conservación y el cambio climático 
a 33 jóvenes de las organizaciones filiales en 
temas de defensa y cuidado de territorio y 
cambio climático a través de actividades 
artísticas. REDD+. 

Ecoturismo
comunitario - OWAP

Levantamiento de información sobre oferta 
y demanda turística en las comunidades de 
Daipade y Ewegono para identificar 
atractivos turísticos.

Fortalecimiento de las capacidades locales 
con la integración de una profesional de la 
comunidad de Daipade.

EJECUTADO

EJECUTADO

100% EJECUTADO

2022

2023

2024

$158.217,17

$636.868,22

$1.611.505,33

META
DANDO UN TOTAL 2025 $2.5 Millones

PRESUPUESTO 


